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РО – редовна форма на обучение

ЗО – задочна форма на обучение

II. АНОТАЦИЯ

Дисциплината е ЗАДЪЛЖИТЕЛНА за специалността. Тя има за цел да  запознае студентите с основните икономически характеристики, функции, методи и механизми, познаването на които е задължително условие за информираност на студентите във връзка с трансформационния процес (производството) в предприятията. Входящите връзки с изучаваните базови дисциплини в областта на икономикса и основите на управлението са основна и добра изходна база за дисциплината.

Теоретичният материал е групиран в два модула. В първия модул “Характеристика и ресурсна база на индустриалното предприятие” - студентите се запознават с особеностите и необходимите ресурси, свързани с производствения процес в предприятието. Вторият модул „Икономически показатели за дейността” разглежда основните въпроси, свързани с резултатите от осъществяваната производствена дейност - себестойност на продукцията, взаимоотношенията с обкръжаващата среда при образуването на цените и прилагането на данъчната политика;  икономическите показатели за оценка на ефективността и финансовото състояние на предприятието. Приложимостта на получените знания и умения е свързана с определяне на разходите за производството и реализацията на продуктите по разработвани технологични процеси при определени пазарни условия.

За усвояване на знанията, както и за осмисляне на тяхната приложимост в практиката  са предвидени семинарни занятия, с хорариум, съответстващ на учебния план. При формирането на знанията се използват освен традиционните лекции и програмирани лекции, работа на групи върху задачи за решаване от основните теми, междинни тестове, проучвания по определени проблеми и казуси. 

III. СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА
	№
	Теми на лекциите и упражненията
	Часа

	
	
	РО
	ЗО

	1
	2
	3
	4

	
	МОДУЛ 1: Характеристика и ресурсна база на индустриалното предприятие – 25 ч. (14+11+0) 
Лекции – 14 (7)  часа, Семинарни  упражнения – 11 (6)  часа,
Лабораторни упражнения  - 0 (0) часа
	25
	13

	
	А. Лекции
	14
	7

	1.1
	Характеристика на предприятието. Правни форми за стопанска дейност. Отраслова структура.
	2
	1

	1.2
	Дълготрайни активи на предприятието. Икономическа същност, състав и структура на дълготрайните активи. Икономическа оценка на дълготрайните активи и видове оценки.
	2
	1

	1.3
	Изхабяване и амортизация на дълготрайните материални и нематериални активи. Показатели за оценка на равнището и степента на използване на дълготрайните материални активи.
	2
	1

	1.4
	Краткотрайни активи на предприятието. Същност, състав и структура на краткотрайните активи. Оборот и разпределение на краткотрайните активи. 
	2
	1

	1.5
	Методи за оценка на придобиването и използването на краткотрайните активи. Основни показатели за оценка ефективното използване на краткотрайните активи.
	2
	1

	1.6
	Персонал и производителност на труда. Характеристика на труда, трудовите процеси, трудовите ресурси и персонала.
	2
	1

	1.7
	Състав и структура на персонала. Показатели за оценка използването на персонала. Фактори и резерви за повишаване производителността на труда. 
	2
	1

	
	Б. Семинарни упражнения
	11
	6


	1.1
	Въведение в дисциплината. Исторически аспекти и основни по​ня​тия в науката за икономиката  на предприятието. Критерии за избор на правна форма. Сравнителна халактеристика на правните форми за бизнес.
	2
	1

	1.2
	Стойностни оценки и методи за амортизация на дълготрай​ните активи.
	3
	2

	1.3
	Класификация и обращаемост на краткотрайните активи. Методи за оценка на разходите на суровини, материали и компоненти.
	3
	2

	1.4
	Състав и структура на персонала. Показатели за оценка използването на персонала.Фактори и резерви за повишаване производителността на труда.
	3
	1

	
	В. Лабораторни упражнения
	0
	0

	
	МОДУЛ 2: Икономически показатели за дейността  на предприятието – 35 ч. (16+19+0)
Лекции – 16 (8) часа, Семинарни упражнения – 19 (9) часа,
Лабораторни упражнения  - 0 (0) часа
	35
	17

	
	А.Лекции
	16
	8

	2.1
	Себестойност на продукцията. Икономическа същност, състав, структура и видове себестойност на продукцията. Класификация на разходите.
	4
	2

	2.2
	Показатели за оценка на равнището и изменението на себестойността на продукцията. Основни насоки за снижаване на себестойността на продукцията.
	2
	1

	2.3
	Цени и ценообразуване на продуктите в предприятието. Цените в пазарните условия. Видове цени.
	2
	1

	2.4
	Методи на ценообразуване. Ценообразуване на междинните продукти. 
	2
	1

	2.5
	Приходи, разходи, печалба на предприятието.
	2
	1

	2.6
	Икономически взаимоотношения на предприятието с бюджета. Състояние и изисквания към данъчната система. Преки данъци. Косвени данъци. 
	2
	1

	2.7
	Икономическа ефективност. Същност е значение на ефективността. Показатели за икономическа ефективност. Показатели за рентабилност. Основни фактори за повишаване на икономическата ефективност.
	2
	1

	
	Б. Семинарни упражнения
	19
	9

	2.1
	Калкулиране себестойността на продукцията – показатели за оценка на себестойността. 
	6
	3

	2.2
	Формиране на цените на индустриални продукти по различни методи на ценообразуване.
	5
	2

	2.3
	Приходи, разходи и печалба на предприятието. Преки и косвени данъци за индустриалното предприятие.
	4
	2

	2.4
	Показатели за ефективност от дейността. 

Оценка на финансово – икономическото състояние на предприятието.
	4
	2

	
	В. Лабораторни упражнения
	0
	0

	
	Г. Курсови работи и курсови проекти
	-
	-

	Общо
	60
	30


IV. Форми на контрол на знанията

Изпитните материали са разработени в съответствие със съдържанието на учебния материал по дисциплината. Чрез тях се проверяват овладяването на тео​ре​тич​ни​те постановки и уменията за разсъждения по поставени проблеми от сферата на стопанското управление.

Основни  форми на контрол и оценка на знанията и уменията на студентите са семестриалното (текущо)  и сесийното (крайно) оценяване. Семестриалното оценяване включва оценка за участие в занятията (лекции и упражнения), тестова проверка по основните теми,  оценки на домашни работи по възложени индивидуални задания и други форми на извънаудиторна работа. Сесийното оценяване се основава на резултатите от решенията на изпитните материали и проведения устен изпит – събеседване. Двете форми за оценяване   формират окончателната оценка по дисциплината за студента.

Литература
А. Основна
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2. Михова, Тони. Ръководство по икономика на предприятието. Изд. Макрос, Пловдив, ISBN 978-954-561-438-5, 2017

3. Варамезов, Любчо. Икономика на предприятието. Изд. Фабер, В. Търново, ISBN 978-619-00-0226-0, 2015 
4. Айнаджиев, А., А.Николова. Икономика на предприятието, Изд.”Екс-прес”, Габрово, 2003, 2005, 2008.
5. Айнаджиев, А., Финансово-стопански анализ на фирмата. Изд.”Екс-прес”, Габрово, 2011.
www.noi.bg
www.nap.bg
Б. Допълнителна

1. Андреева, Д., Управление на разходите. ИК – УНСС, С., 2013.
2. Марчева, А., А.Розенблум. Икономика и управление на услугите. Изд.”Екс-прес”, Габрово, 2013.

3. Милинов, В., М.Маринов. Техника на данъчното облагане. Сборник с тестове и задачи. АИ „Ценов”, Свищов, 2015.
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    Съставил: ................................................
                                                                                      /гл. ас. д-р инж. Ц. Златева-Петкова/
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Ръководител катедра:...............................
                                                                                                                 /доц. д-р В. Боева /
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                                                                                                  /доц. д-р Ив. Стоянова-Тодорова/

ХАРАКТЕРИСТИКА

НА ДИСЦИПЛИНАТА “ИКОНОМИКА НА ПРЕДПРИЯТИЕТО”

за специалност “СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ”

магистърска програма “УПРАВЛЕНИЕ НА БИЗНЕСА”

 (за завършили образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“

по специалности в други области на висше образование),  форма на обучение: редовна
Обучаваща катедра: „Мениджмънт”
	Образователно-квалиф. степен: Магистър
	Вид на дисциплината:

Избираема
	№ по учебен план: 2.2
	Година: 1


	Семестър: І
	Брой кредити: 6
	Водещ преподавател:

гл. ас. д-р Цанка Маринова Златева-Петкова

	Цел на курса: Да предостави на студентите знания с теоретико-приложен характер в областта на  основните икономически характеристики, функции, методи и механизми, във връзка с ресурсите на предприятието, тяхното организиране и ефективно използване. 

	Необходими условия: лекционна зала, достъп до ИНТЕРНЕТ, презентационна техника, комплектовани работни материали за студентите.

	Съдържание на курса: Теоретичният материал е групиран в два модула. В първия модул студентите се запознават с особеностите и необходимите ресурси, свързани с производствения процес в предприятието. Вторият модул разглежда основните въпроси, свързани с осъществяваната производствена дейност и резултативните показатели - себестойност на продукцията, цени на произведени продукти, прилагането на данъчната политика, икономическите показатели за оценка на ефективността и финансовото състояние на предприятието.

	Препоръчителна литература: 

1. Георгиев, Иван. Икономика на предприятието. Изд. Комплекс УНСС, София, ISBN 978-619-232-015-7, 2017
2. Михова, Тони. Ръководство по икономика на предприятието. Изд. Макрос, Пловдив, ISBN 978-954-561-438-5, 2017

3. Варамезов, Любчо. Икономика на предприятието. Изд. Фабер, В. Търново, ISBN 978-619-00-0226-0, 2015 

4. Айнаджиев, А., Финансово-стопански анализ на фирмата. Изд.”Екс-прес”, Габрово, 2011.
www.noi.bg;      www.nap.bg

	Методи за преподаване: Лекции (презентации) и активни методи в семинарни упражнения

	Методи на оценяване: Тестове по основни теми, оценка на индивидуалните задачи, текуща оценка за участие, активност и творчество, семестриален тест  със събеседване.

	Кредити по видове дейност: 

Аудиторна заетост (30л./30 сем.упр./0 лаб. упр., Общо 60 часа): 2,4 кредита 

Извънаудиторна заетост (90 ч.): 3,6 кредита 
Д.1  Подготовка за семинарни упражнения  – 0,3 к.; Д.3 Задания за извънаудиторно решаване на задачи – 0,7 к.;  Д.7 Подготовка за изпит – 1,7 к.; Д.8 Подготовка за текущо проверяване и оценяване на постиженията – 0,5 к.;  Д.14 Работа в интернет – 0,4 к.

	Език, на който се преподава: български


Приета на КС на катедра „Мениджмънт” с Протокол № 8/21.06.2021 г. 
  
                                   Ръководител катедра:.......................................
                                                                                                                           /доц. д-р В. Боева/

ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО

ФАКУЛТЕТ “СТОПАНСКИ”

Приета с решение на ФС                                            Утвърдил

Протокол № 6/23.06.2021 г.                                           Декан:                  

                                                                                                  /доц. д-р Ив. Стоянова-Тодорова/

ХАРАКТЕРИСТИКА

НА ДИСЦИПЛИНАТА “ИКОНОМИКА НА ПРЕДПРИЯТИЕТО”

за специалност “СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ”

магистърска програма “УПРАВЛЕНИЕ НА БИЗНЕСА”

 (за завършили образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“

по специалности в други области на висше образование),  форма на обучение: задочна
Обучаваща катедра: „Мениджмънт”
	Образователно-квалиф. степен: Магистър
	Вид на дисциплината:

Избираема
	№ по учебен план: 2.2
	Година: 1


	Семестър: І
	Брой кредити: 6
	Водещ преподавател:
гл. ас. д-р Цанка Маринова Златева-Петкова

	Цел на курса: Да предостави на студентите знания с теоретико-приложен характер в областта на  основните икономически характеристики, функции, методи и механизми, във връзка с ресурсите на предприятието, тяхното организиране и ефективно използване.

	Необходими условия: лекционна зала, достъп до ИНТЕРНЕТ, презентационна техника, комплектовани работни материали за студентите, сценарии за делови игри.

	Съдържание на курса: Теоретичният материал е групиран в два модула. В първия модул студентите се запознават с особеностите и необходимите ресурси, свързани с производствения процес в предприятието. Вторият модул разглежда основните въпроси, свързани с осъществяваната производствена дейност и резултативните показатели - себестойност на продукцията, цени на произведени продукти, прилагането на данъчната политика, икономическите показатели за оценка на ефективността и финансовото състояние на предприятието.

	Препоръчителна литература: 

1. Георгиев, Иван. Икономика на предприятието. Изд. Комплекс УНСС, София, ISBN 978-619-232-015-7, 2017 

2. Михова, Тони. Ръководство по икономика на предприятието. Изд. Макрос, Пловдив, ISBN 978-954-561-438-5, 2017

3. Варамезов, Любчо. Икономика на предприятието. Изд. Фабер, В. Търново, ISBN 978-619-00-0226-0, 2015 

4. Айнаджиев, А., Финансово-стопански анализ на фирмата. Изд.”Екс-прес”, Габрово, 2011.
www.noi.bg;      www.nap.bg

	Методи за преподаване: Лекции (презентации) и активни методи в семинарни упражнения

	Методи на оценяване: Тестове по основни теми, оценка на индивидуалните задачи, текуща оценка за участие, активност и творчество, семестриален тест със събеседване.

	Кредити по видове дейност: 

Аудиторна заетост (15л./15 сем.упр./0 лаб. упр., Общо 30 часа): 1,2 кредита 

Извънаудиторна заетост (120 ч.): 4,8 кредита 
Д.1  Подготовка за семинарни упражнения  – 0,5 к.; Д.3 Задания за извънаудиторно решаване на задачи – 0,7 к.; Д.7 Подготовка за изпит – 1,7 к.; Д.8 Подготовка за текущо проверяване и оценяване на постиженията – 0,7 к.;  Д.14 Работа в интернет – 0,7 к., Д.23 Консултации с преподавател – 0,5 к.

	Език, на който се преподава: български


Приета на КС на катедра „Мениджмънт” с Протокол № 8/21.06.2021 г. 
  
                                   Ръководител катедра:.......................................
                                                                                                                           /доц. д-р В. Боева/

ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ГАБРОВО
КАТЕДРА "МЕНИДЖМЪНТ"

В Ъ П Р О С Н И К

по "ИКОНОМИКА НА ПРЕДПРИЯТИЕТО”

за студентите от специалност “Стопанско управление”, магистърска програма «Управление на бизнеса» – редовна и задочна форма на обучение за образователно-квалификационна степен „магистър”

(за завършили образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“

по специалности в други области на висше образование)
1. Характеристика на предприятието. Правни форми за стопанска дейност. Отраслова структура.

2. Дълготрайни активи на предприятието Икономическа същност, състав и структура на дълготрайните активи.

3. Икономическа оценка на дълготрайните активи и видове оценки.

4. Изхабяване и амортизация на дълготрайните материални и нематериални активи. 

5. Показатели за оценка на равнището и степента на използване на дълготрайните материални активи.
6. Краткотрайни активи на предприятието. Същност, състав и структура на краткотрайните активи. 

7. Оборот и разпределение на краткотрайните активи. 

8. Методи за оценка на придобиването и използването на краткотрайните активи. 

9. Основни показатели за оценка ефективното използване на краткотрайните активи. 

10. Персонал и производителност на труда. Характеристика на труда, трудовите процеси, трудовите ресурси и персонала. 

11. Състав и структура на персонала. 

12. Показатели за оценка използването на персонала. 

13. Фактори и резерви за повишаване производителността на труда. 

14. Себестойност на продукцията.Икономическа същност, състав, структура и видове себестойност на продукцията. 

15. Класификация на разходите. 

16. Показатели за оценка на равнището и изменението на себестойността на продукцията. 

17. Основни насоки за снижаване на себестойността на продукцията. 

18. Цени и ценообразуване на продуктите в предприятието. Цените в пазарните условия Видове цени.

19. Методи на ценообразуване. 

20. Капитал на предприятието. Същност на капитала. Състав, структура и динамика на капитала.

21. Приходи, разходи и печалба на предприятието.

22. Икономически взаимоотношения на предприятието с бюджета. Състояние и изисквания към данъчната система. 

23. Преки данъци. Косвени данъци. 

24. Икономическа ефективност. Същност е значение на ефективността.

25. Показатели за икономическа ефективност. 

26. Показатели за рентабилност.

27. Основни фактори за повишаване на икономическата ефективност.
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